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PROCESO DE SELECCION PARTICIPANTES

e PUBLICIDAD Y ACCESO A LA INFORMACION: EN LA WEB Y EN TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO
SE PUBLICARA LA CONVOCATORIA, REQUISITOS GARTANTIZANDO LA IGUALDAD DE

OPROTUNIDADES.

o CRITERIOS DE SELECCION: DOCUMENTO PDF ADJUNTADO EN LA WEB CON LA INFORMACION
e CATALOGO DE SERVICIOS ERASMUS: DOCUMENTO PDF ADJUNTADO EN LA WEB

e CATALOGO DE OFERTA ACADEMICA: DOCUMENTO PDF ADJUNTADO EN LA WEB

e INFORMACION PREVIA Y CARTA DEL ESTUDIANTE: DOCUMENTO PDF ADJUNTADO EN LA WEB
e PREPARACION LINGUISTICA Y CULTURAL: DOCUMENTO PDF ADJUNTADO EN LA WEB




Garantias y Medidas para la Movilidad Académica

Durante el proceso de movilidad académica, es fundamental garantizar la igualdad en el trato académico y mantener la calidad de los
servicios ofrecidos a todos los participantes. Para ello, se establecen las siguientes directrices:
1.Igualdad en el Trato Académico y Calidad de Servicios
2. Se asegurara que todos los estudiantes participantes reciban un trato justo y equitativo, con acceso a servicios académicos y
administrativos de calidad equivalente a la ofrecida a los estudiantes locales.
3.Exencion de Tasas Académicas y Administrativas
4. No se cobrardn tasas académicas, administrativas, de examenes o por acceso a servicios necesarios para la obtencion de créditos
académicos durante el periodo de movilidad.
5.Seguridad de los Participantes
6. Se promoverdn y adoptardn medidas que garanticen la sequridad fisica y emocional de los estudiantes entrantes y salientes,
incluyendo protocolos claros para situaciones de emergencia.




1.Integracion de los Participantes Entrantes

2. Se facilitard la integracion plena de los estudiantes visitantes en la vida institucional, organizando actividades de bienvenida y
fomentando su participacion activa en eventos académicos y culturales.

3.Fomento del Espiritu de Embajadores Erasmus+

4. Se animara a los participantes a actuar como embajadores del programa Erasmus+, promoviendo su experiencia y contribuyendo a
la difusidn del programa en sus respectivas comunidades académicas.

5.Mecanismos de Apoyo y Tutoria

6. Se ofreceradn sistemas de apoyo académico y tutorias personalizadas para asegurar el éxito académico y la adaptacién de los
estudiantes durante su estancia.

Estas medidas buscan asegurar una experiencia de movilidad enriquecedora, inclusiva y segura para todos los estudiantes

involucrados.
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Compromisos Posteriores a la Movilidad

1.Provision de Especificaciones Académicas por la Institucion de Acogida

2. La institucidn receptora se compromete a proporcionar a los estudiantes en movilidad entrante especificaciones académicas
detalladas, que incluyan una relacién completa, precisa y puntual de los resultados obtenidos durante el periodo de movilidad.

3.Reconocimiento Pleno y Automatico por la Institucion de Envio

4. La institucidn de origen garantiza el reconocimiento total y automdtico de los créditos ECTS obtenidos durante la movilidad, sin
exigir trabajos adicionales ni evaluaciones suplementarias para la obtencidn del titulo correspondiente.

5.Certificacion Académica y Suplemento Europeo al Titulo

6. Asimismo, el reconocimiento de estos créditos serd reflejado de forma oficial en la certificacion académica del estudiante y en
el Suplemento Europeo al Titulo, asegurando la transparencia y validez internacional de su formacion.
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Inclusion, Reconocimiento y Difusion Tras la Movilidad

1.Inclusion de Actividades de Movilidad en el Historial Académico

2. Las actividades realizadas durante la movilidad, ya sean estudios o prdcticas, serdn incluidas en el historial académico del alumno
y reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo, garantizando asi su reconocimiento oficial y visibilidad.

3.Envio del Documento Europass Movilidad

4. Cuando corresponda, se enviara el documento Europass Movilidad, que certifica formalmente la experiencia y competencias
adquiridas durante el periodo de movilidad.

5.Reconocimiento del Personal Participante

6. Se garantizara que el personal académico y administrativo involucrado en la movilidad reciba el reconocimiento adecuado por su
participacion y contribucidon, fomentando su desarrollo profesional y compromiso institucional.

7.Difusion de Resultados de la Movilidad

8. Se promovera la difusion de los resultados y experiencias derivadas de la movilidad tanto dentro como fuera de la institucion,
para favorecer la visibilidad del programa y fortalecer la cultura de internacionalizacién.

9.Fomento del Rol de Embajadores Erasmus+




